Het doel

Het doel van Pensioen in Beeld is om
proactief gegevens te verzamelen, beheren
en analyseren. Op deze manier kunnen we
relevante trends en ontwikkelingen in de
pensioensector op regelmatige basis zélf
publiceren en duiden en daarmee positief
bijdragen aan het vertrouwen in pensioen,
alsook de reputatie van de Nederlandse
pensioensector.

Daarnaast bieden betrouwbare gegevens
cijfermatige onderbouwing voor onze politieke
en ambtelijke lobby en helpt het de
Pensioenfederatie vragen van leden en
relevante stakeholders te beantwoorden
zonder daarvoor ad hoc uitvragen te hoeven
doen. Verder geven deze gegevens een beter
beeld van de leden en de regelingen die zij
voeren en kan het de samenwerking binnen de
sector vergroten. Denk aan het in contact
brengen van pensioenfondsen met
vergelijkbare kenmerken en/of vraagstukken.
Ook kunnen we door gebruik van data
gedeelde uitdagingen signaleren en
gezamenlijk werken aan sectorbrede
oplossingen. Dit alles draagt bij aan de
kwaliteit van belangenbehartiging.
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“Onze eigen databank om
de pensioensector sterker,
transparanter en beter
verbonden te maken.”

Benieuwd geworden?
Lees dan hier onze eerste kwartaalrapportages:

Kwartaalrapportage Kwartaalrapportage
Pensioen in Beeld Pensioen in Beeld
Q2 2025 Q12025

Heb je vragen of ideeén?
Laat het ons weten!
pib@pensioenfederatie.nl

Hoe de gegevenslevering

in zijn werk gaat

Fondsdocumenten worden in veel gevallen
gepubliceerd op de website van het
pensioenfonds. In een aantal gevallen gebeurt
dit in een beschermde omgeving. Verder
worden de documenten vaak op verschillende
momenten op de website geplaatst, namelijk
wanneer het pensioenfonds de documenten
gereed en akkoord bevonden heeft. Om te
voorkomen dat wij meermaals de websites af
hoeven te gaan en alsnog een onvolledig
dossier hebben, is gekozen om deze
documenten jaarlijks op te vragen bij de
leden.

Verder ontvangen we ook graag de jaarstaten,
kwartaalstaten en de staat pensioen-
reglement. Ook deze documenten willen we
opvragen bij de leden. Door géén gebruik te
maken van DNB, ondervinden we namelijk
geen verwerkingstijd en worden we niet
beperkt in de gegevens die we mogen
ontvangen. Daardoor ontvangen we dus meer
gegevens én kunnen we eerder met deze
gegevens aan de slag. Met als resultaat dat
we actueler zijn en beter kunnen anticiperen
op wat er door anderen naar buiten wordt
gebracht. Ook zijn we hierdoor niet
afhankelijk van derden. Dit sluit goed aan op
ons doel om eerder met onze inzichten naar
buiten te gaan en daarmee meer grip te
hebben op de duiding die aan de cijfers wordt
gegeven.
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Tijdsinvestering en aanlevermomenten

In onderstaande tabel hebben we uitgewerkt welke gegevens we zullen opvragen bij de leden.

Om de tijdsinvestering te beperken, richten we ons hierbij op bestaande gegevensaanlevering.

Na instemming van de leden, zullen we een eenmalige uitvraag doen voor de bestanden van

2024 en 2025 om de situatie voor en na de transitie met elkaar te kunnen vergelijken. Vanaf

1 januari 2026 vragen wij de leden per kwartaal en per jaar de genoemde documenten aan te
leveren. Naar verwachting zal de structurele levering per pensioenfonds/kring per aanlevermoment
ongeveer vijf minuten in beslag nemen. Jaarlijks gaat het om +6 leveringen, wat neerkomt op een
Jjaarlijkse tijdsinvestering van een half uur.

Eind maart (2026) Eenmalig - Jaarstaten boekjaar 2024 in Excel (ftkjs en/of wtpjs)

- Verslagstaat Reglementen boekjaar 2024 in Excel (ftkrg en/of wtprg)

- Jaarverslag boekjaar 2024 in pdf

- Pensioenreglement 2024 en 2025 in pdf

- Actuariéle en bedrijfstechnische nota 2024 en 2025 in pdf

- Transitie-, implementatie- en communicatieplan indien beschikbaar in pdf

Half mei Jaarlijks - Verslagstaat Reglementen in Excel (ftkrg en/of wtprg)

- Pensioenreglement huidig boekjaar in pdf

- Actuariéle en bedrijfstechnische nota huidig boekjaar in pdf

- Indien nog niet eerder aangeleverd: implementatieplan en/of
communicatieplan in pdf

Vanaf half mei Per kwartaal - Kwartaalstaten in Excel (ftkbel of ftkbelg4 en/of wtpbel of wtpbelg4)

elke 6 weken na kwartaaleinde

(conform inzendkalender DNB)
Eind juni Jaarlijks - Jaarstaten in Excel (ftkjs en/of wtpjs)
(conform inzendkalender DNB) - Jaarverslag indien beschikbaar in Excel, anders XBRL of pdf

Besluitvormingstraject
Medio 2024

* Het Algemeen Bestuur besluit om
een regierol te pakken bij het
systematisch verzamelen, beheren,
analyseren en publiceren van
kerncijfers over de pensioensector.

S

ALV juni 2025

* Leden worden geinformeerd over de
voortgang van de transitiegegevens
en het voorstel voor de structurele
gegevenslevering.

* Leden gaan akkoord met de
voorgestelde aanpak.
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2024/2025

ALV december 2025

* Inhoud en vormgeving van de
instemmingsverklaring wordt
voorgelegd aan de leden.

* Pensioenfederatie start de verkenning
en gebruikt uitkomsten om tot een
voorgestelde aanpak te komen.

Het PiB-portaal

Om ervoor te zorgen dat bestanden tijdig
worden aangeleverd en de tijdsinvestering
beperkt blijft, is het van belang dat het
aanleveren van de gegevens goed is
ingeregeld. De Pensioenfederatie heeft
hiervoor het PiB-portaal ontwikkeld, een veilig
en gebruiksvriendelijk portaal voor het
beheren en delen van bestanden. Het portaal
biedt gebruikers de mogelijkheid om
documenten eenvoudig te uploaden, in te zien
en te beheren. Wij zullen de leden op een later
moment voorzien van verdere instructies.

Welkom bij het
PiB-portaal van de
Pensioenfederatie!

Januari/februari 2026

* Leden ontvangen definitieve
instemmingsverklaring samen
met informatiebeveiligings-
beleid en Al-beleid van de
Pensioenfederatie

Go/no go
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Februari en daarna

= Pensioenfondsen nemen
(definitief) besluit over
ondertekenen instemmingsverklaring.



