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ONDERWERP: HERSTELOPERATIE WIA-PROBLEMATIEK

WIA-hersteloperatie: volledig recht doen en regie in de keten

Herstelacties van UWV staan niet op zichzelf. Ze hebben in veel gevallen rechtstreeks
gevolgen voor andere partijen in de keten, zoals pensioenfondsen. Veel mensen met een
WIA-uitkering ontvangen immers een aanvullend arbeidsongeschiktheidspensioen
(AOP) en blijven in veel gevallen ook pensioen opbouwen zonder dat ze daarvoor premie
hoeven te betalen door rechten uit hoofde van Premie Vrijstelling bij Invaliditeit (PVI).
Voor het correct vaststellen van pensioenuitkeringen zijn veel pensioenfondsen volledig
afhankelijk van juiste aanlevering van het WIA-dagloon van UWV. Als dat ontbreekt,
dreigen direct vergaande consequenties voor het (pensioen)inkomen van mensen in een
kwetsbare positie.

De Pensioenfederatie is hierover al bijna anderhalf jaar in gesprek met UWV en het
ministerie van SZW. Wij constateren dat er, ondanks herhaalde signalen en voorstellen
uit de pensioensector ten behoeve van deelnemers, tot op heden onvoldoende gehoor is
gegeven aan deze onwenselijke consequenties. Nu UWYV bij het herstellen van de
gemaakte fouten gebruik kan maken van de voorgestelde Compensatieregeling, vraagt
de Pensioenfederatie bij de WIA-hersteloperatie nadrukkelijk aandacht voor
onderstaande punten om te voorkomen dat deze kwetsbare groep mensen alsnog
tussen wal en schip valt.

Samenvatting
De Pensioenfederatie benadrukt dat de voorgestelde Compensatieregeling van UWV

voor de hersteloperatie slechts een deel van het probleem oplost. Fouten in de
berekening van het WIA-dagloon hebben niet alleen gevolgen voor de uitkering van
WIA-gerechtigden, maar ook voor hun pensioenopbouw en aanvullende
arbeidsongeschiktheidspensioen. In tegenstelling tot UWV kan een nabetaling vanuit
een pensioenfonds wél leiden tot terugvorderingen van toeslagen en naheffingen van
belastingen, waardoor mensen financieel in de knel kunnen komen.
Pensioenfondsen krijgen niet de juiste gecorrigeerde gegevens met terugwerkende
kracht van UWV die ze nodig hebben om deelnemers te geven waar zij recht op
hebben. De regeling schuift verantwoordelijkheden onterecht door naar
pensioenfondsen, wat juridische en uitvoeringsrisico’s creéert. Regie en afstemming
ontbreken bij UWV, wat een zorgvuldige hersteloperatie in gevaar brengt. Wij roepen
op tot:

Herstel met terugwerkende kracht door UWV, zodat ook arbeidsongeschikte
deelnemers aan pensioenregelingen krijgen waar ze recht op hebben.
Bewustwording van de beperkte reikwijdte van deze compensatieregeling,
aangezien er geen bescherming wordt geboden aan deelnemers van
pensioenfondsen indien herstel door UWV leidt tot nabetalingen door
pensioenfondsen.

Oprichting van een stuurgroep WIA-herstel om een gecoodrdineerde aanpak
en goede afstemming met ketenpartners te waarborgen. Dit is noodzakelijk
om de hersteloperatie in goede banen te leiden.

Alleen dan kan worden gewaarborgd dat deze kwetsbare groep mensen nietin de
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1. UWV correcties met terugwerkende kracht noodzakelijk
De compensatieregeling lost een probleem op voor WIA-gerechtigden bij UWV, maar
door de gekozen wijze van administratief herstel krijgen pensioenfondsen niet de juiste
gecorrigeerde gegevens over het verleden van UWV die ze nodig hebben om de
pensioenadministratie adequaat aan te passen. Pensioenfondsen zijn daardoor niet in
staat om hun deelnemers te geven waar ze recht op hebben. UWV voert het herstel
administratief uitsluitend naar de toekomst door en de herstelmutatie zal dus ook als
zodanig via de staande automatische gegevensaanlevering door het UWV (hierna: SUAG)
bij pensioenfondsen worden aangeleverd.

SZW en UWV hebben een alternatief voorgesteld dat voor de pensioensector geen
uitkomst biedt. Dit alternatief houdt in dat pensioenfondsen zelfstandig, met behulp van
een indexatietabel moeten terugrekenen wat het correcte WIA-dagloon had moeten zijn
peringangsdatum. Deze werkwijze is riskant en onuitvoerbaar om meerdere redenen.

Allereerst zijn pensioenfondsen juridisch niet bevoegd om zelfstandig het correcte WIA-
dagloon vast te stellen. Deze taak en verantwoordelijkheid berust uitsluitend bij UWV. Er
is dan ook geen enkele juridische basis voor pensioenfondsen om het WIA-dagloon
zelfstandig terug te rekenen en handmatig te corrigeren in hun administratie.

Ten tweede zijn pensioenfondsen wettelijk verplicht tot een integere en beheersbare
bedrijfsvoering. Deze verplichting komt ernstig onder druk te staan wanneer
pensioenfondsen handmatige correcties in de pensioenadministratie moeten
doorvoeren. Hierdoor gaat de consistentie met de maandelijkse aanleveringen via SUAG
verloren. Er moet meerjarig handmatig ingegrepen worden in de geautomatiseerde
gegevensverwerking via SUAG met het risico op foutieve invoer, foutieve berekening,
dubbele administratie en slechtere vindbaarheid na verloop van jaren. Ditis niet alleen
inefficiént maar ook en vooral riskant aangezien de garantie op een integere en
beheersbare pensioenadministratie hierdoor in gevaar komt. Bovendien zullen de extra
uitvoeringskosten ten laste komen van de pensioenopbouw van alle deelnemers van het
pensioenfonds.

Ten derde verschilt de wijze waarop en de mate waarin pensioendeelnemers worden
beschermd bij arbeidsongeschiktheid per pensioenfonds(reglement), en daarmee ook
de (on)mogelijkheden die fondsen hebben om te kunnen herstellen.

De Pensioenfederatie roept op, zoals zij dat vanaf oktober 2024 consistent heeft
gedaan, tot het doorvoeren van administratief herstel door UWV met terugwerkende
kracht, zodat pensioenfondsen via SUAG de juiste brongegevens krijgen. UWV is
tenslotte verantwoordelijk voor betrouwbare en juiste gegevens over het verleden.
Pensioenfondsen kunnen op basis van het pensioenreglement alleen met die gegevens
arbeidsongeschikte deelnemers geven waar zij recht op zouden hebben gehad als UWV
het WIA-dagloon wel juist had vastgesteld. Daarom doet de Pensioenfederatie een
dringende oproep aan SZW en UWV om de gecorrigeerde brongegevens met
terugwerkende kracht via SUAG te leveren aan de pensioenfondsen.

2. Beperkte reikwijdte van de Compensatieregeling
De Compensatieregeling ziet alleen op het voorkomen van keteneffecten als gevolg van
compensatie die UWV zal toekennen over het verleden. De Pensioenfederatie staat in
beginsel positief tegenover dit doel, maar voor pensioenfondsen ontbreekt een
vergelijkbare eindheffing, waardoor een kwetsbare groep mensen alsnogin de
problemen komt. Nabetalingen van pensioenfondsen over het verleden als gevolg van
fouten die UWV gemaakt heeft tellen wél mee bij het verzamelinkomen. Hierdoor
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kunnen mensen achteraf alsnog worden geconfronteerd met een extra belastingaanslag
en/of het moeten terugbetalen van toeslagen. Dit kan nadelige financiéle gevolgen
hebben. Dit mag niet de bedoeling mag zijn en lijkt ook haaks te staan op wat met de
regeling beoogd wordt: het beschermen van kwetsbare mensen. De situatie kan dus
ontstaan dat een nabetaling door UWV niet tot terugvorderingen vanuit toeslagen leidt,
maar een nabetaling vanuit een pensioenfonds wel. De Compensatieregeling voorziet
dus nietin het beschermen van deze groep kwetsbare mensen in de rest van de keten.
Eventuele nabetalingen door pensioenfondsen zouden eenzelfde vorm van eindheffing
nodig hebben om deze keteneffecten te voorkomen.

3. Gebrek aan regie en afstemming vanuit UWV: stel een stuurgroep met
onafhankelijk voorzitter in

Pensioenfondsen wachten al meer dan een half jaar op essentiéle gegevens van UWV.
Dit laat wat ons betreft zien hoezeer het momenteel ontbreekt aan regie en afstemming
bij de uitvoering van het herstelproces. Zonder tijdige en volledige informatie kunnen
pensioenfondsen niet vaststellen welke deelnemers geraakt zijn en wat de
daadwerkelijke impact is van de gemaakte fouten. Het gebrek aan regie en afstemming
belemmert een zorgvuldig herstel en vergroot de kans op verwarring en onzekerheid bij
burgers. Het ontbreken van tijdige en betrouwbare proces- en sturingsinformatie vormt
tevens een wezenlijk risico voor een zorgvuldige en gezamenlijke uitvoering van de
herstelactie. Zonder centrale codrdinatie dreigt het proces namelijk te verzanden in
versnipperde acties, onduidelijke of tegenstrijdige communicatie, gebrekkige timing en
planning en bovenal onoverzichtelijkheid voor de burgers. Nieuwe fouten en risico’s op
fouten tijdens het herstelproces dienen te allen tijde worden voorkomen.

Dit in acht nemend roept de Pensioenfederatie op om gezamenlijk met de
pensioensector en andere ketenpartners een stuurgroep WIA-herstel op te richten met
een onafhankelijk voorzitter die verantwoordelijkheid draagt voor een centraal
gecoodrdineerde aanpak en afgestemde uitvoering van de hersteloperatie. Hoe beter de
diverse herstelmomenten op elkaar zijn afgestemd, hoe overzichtelijker het
hersteltraject. Heldere, gezamenlijke en eenduidige communicatie is essentieel om
tegenstrijdige of verwarrende informatie te voorkomen. Dit vormt niet alleen een
organisatorisch verbeterpunt; hier zijn vooral grote voordelen te behalen voor de
mensen die dit aangaat.

In de WIA-hersteloperatie dient de burger centraal te staan: voor hen, en vooral de
meest kwetsbare groepen, is het moeilijk om het gehele proces en de gevolgen voor
henzelf te begrijpen. De stuurgroep kan helpen waarborgen dat burgers het herstel
krijgen waar zij recht op hebben, en is een noodzaak om te voorkomen dat de
WIA-gerechtigden tussen wal en schip vallen. Zij hebben recht op duidelijkheid,
voorspelbaarheid en een correct en volledig herstel bij het UWV én bij
pensioenuitvoerders.

Verder verzoekt de Pensioenfederatie UWV om rekening te houden met de gelijktijdige
Wip-transitie: een samenloop van het moment van invaren met WIA-herstelcorrecties
brengt onnodige risico’s met zich mee en kan de uitvoerbaarheid en zorgvuldigheid
richting deelnemers ondermijnen. De Pensioenfederatie vraagt UWV om tijdsafspraken
te maken met pensioenfondsen die op of rondom 1-1-2027 invaren.



